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COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.40
POSTE PROFILO PROFESSIONALE D/LF “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PER LE POLITICHE DEL LAVOROE
FORMAZIONE" CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON RAPPORTO DI LAVORC ATEMPO
INDETERMINATO E PIENO, CON RISERVE Al SENSI DEGLI ARTT. 52 COMMA 1 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, 35 |
COMMA 3 BIS £ 1014 COMMA 4 DEL D.LGS. N. 15 MARZO 2010 N:66, PER IL POTENZIAMENTO DEI CENTRI |
PER L'IMPIEGO E LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO '

COMPITO n.1

o

1) Quando e come un cittadino pud richiedere Faccesso agli atti?

2} Quali gli adempimenti da assolvere per la trasparenza dell'operato della Pubblica
Amministrazione ed in particolare dei Centri per l'impiego?

3) LaLegge 68/9¢chi tutela e come si attua? '
4) Quando viene riconosciuto lo stato di disoccupazione ?

5) Che cosa é I'avviamento a selezione Art.16 della Legge56/87 e chi pud
avvalersene?

6) Quali sono le forme di sostegno al reddito e chi ne puo beneficiare?
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOL ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.40
POSTI PROFILO PROFESSIONALE D/LE “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PER LE POLITICHE DEL LAVORO E
FORMAZIONE” CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON RAPPORTO D] LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENG, CON RISERVE Al SENSI DEGLI ARTT. 52 COMMA 1 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, 35
COMMA 3 BISE 1014 COMMA 4 DEL D.LGS. N. 15 MARZO 2010 N 66, PER IL POTENZIAMENTO DEI CENTRI

PER L'IMPIEGO E LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

COMPITO N.2

s

1) Quali sono i caratteri generali dell’autotutela amministrativa?

2) Che cosa & I'accesso civico, profili generali e differenze con il diritto di accesso.
3) [ servizi del collocamento mirato e i’awie;mento al lavoro dei disabili.

4} Chi puo iscriversi al centro per I'impiego?

5) Come vengono attribuite le qualifiche per I'avviamento dell’'art. 16 della Legge

56/877
6) In cosa consiste il patto di servizio personalizzato?
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLE ED ESAM! PER LA COPERTURA DI N.40
POSTI PROFILO PROFESSIONALE D/LF “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PER LE POLITICHE DEE LAVORO E
FORMAZIONE” CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON RAPPORTO DI LAVORQ A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, CON RISERVE Al SENS DEGLI ARTT. 52 COMMA 1 BIS DEL D.LGS. N, 165/2001, 35
COMMA 3 BIS E 1014 COMMA 4 DEL D.LGS. N. 15 MARZO 2010.N.66, PER |L POTENZIAMENTO DEI CENTRI

PER L'IMPIEGO E LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

COMPITO N.3

.

1) Le decisioni della Pubblica Amministrazione (provvedimenti amministrativi) vanno

motivate, perché?
2) Quando & obbligatorio pubblicare gli atti (Decreti, Graduatorie, Elenchi, etc ) della

Pubblica Amministrazione?.

3) Quando i datori di lavoro pubblici e privati hanno l'obbligo di assumere i lavoratori

disabhili ? Perché?
4) Come opera la condizionalita per | beneficiari di strumenti di sostegno al reddito?

5) Quali requisiti risultano necessari per partecipare all'avviamento a selezione art.16

della Legge 56/877
8) Quali impegni debbono osservare i lavoratori che sottoscrivono il patto di lavoro

personalizzato?
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.40
POSTI PROFILO PROFESSIONALE D/LF “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PER LE POLITICHE DEL LAVORO E
FORMAZIONE" CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENQ, CON RISERVE Al SENS| DEGLI ARTT. 52 COMMA 1 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, 35
COMMA 3 BIS E 1014 COMMA 4 DEL D.LGS. N 15 MARZO 2010 N.66, PER IL. POTENZIAMENTO DEI CENTRI

PER L'IMPIEGO E LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO.

1)1 vizi di legittimita dell’atto amministrativo

2) Quali sono i limiti all’accesso civico generalizzato?

3JQuali sono le modalita previste dalla legge 68/99 per le assunzioni obbligatorie?
4)In che cosa consiste e a chi viene rilasciato l'assegnao di ricollocazione?

5)Chi puo presentare la domanda per il reddito di cittadinanza?

6) | candidato indichi quali sono gli incentivi non legati ai requisiti di eta.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.40
POSTI PROFILO PROFESSIONALE D/LF “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PER LE POUTICHE DEL LAVORO E
FORMAZIONE” CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, CON RISERVE Al SE‘NSI DEGLI ARTT. 52 COMMA 1 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, 35
COMMA 3 BISE 1014 COMMA 4 DEL D.LGS. N. 15 MARZO 2010 N.66, PER IL POTENZIAMENTO DEI CENTRI

PER L'IMPIEGO E LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO.
1) 1 Principi generali dell’attivita amministrativa.
2) La pubblicazione dei dati e delle informazioni delle P.P.A.A.

3) Come la convenzione di cui ali’art.11 legge 68/99 consente 'assolvimento
dell’obbligo di assunzione da parte dei datori di lavoro.

4) Quali comportamenti e a quali condizioni si determina la perdita dello stato di
disoccupazione?

5) Quali sono i requisiti per accedere al reddito di cittadinanza?

6) Quale incentivo e possibile applicare ai giovani fino a 29 anni di eta che non
studiano né lavorano e spiegarne le caratteristiche.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICG PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.40
POST! PROFILO PROFESSIONALE D/LF “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PER LE POLITICHE DEL LAVORO E
FORMAZIONE” CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON RAPPORTO Dt LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, CON RISERVE Al SENSI DEGLI ARTT. 52 COMMA 1 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, 35
COMMA 3 BIS E 1014 COMMA 4 DEL B.LGS. N. 15 MARZO 2010 N.66, PER IL POTENZIAMENTO DE] CENTRI

PER L'IMPIEGO E LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO.

1) Che cosa si intende per preavviso di rigetto?

2} La responsabilita derivante dalle violazioni delle disposizioni in materia di
obblighi di pubblicazione e di accesso civico.

3) La sospensione degli obblighi occupazionali nella legge68/99 sul diritto al
lavoro dei disabili.

4) Quando viene considerata congrua un’offerta di lavoro?

5) Quali sono gli obblighi dei beneficiari del reddito di cittadinanza?
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68/99.




